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Geachte,

Overeenkomstig artikel 254 van het decreet betreffende de organisatie van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn van 19 december 2008, vindt u hierna de lijst van de besluiten die werden genomen door
de raad van bestuur in zitting van 19 december 2018

Aanstelling algemeen directeur Zorgbedrijf Harelbeke en financieel directeur Zorgbedriif Harelbeke

De Raad van Bestuur van Zorgbedrijf Harelbeke neemt kennis van de aanstelling van de Algemeen Directeur Carlo
Daelman bij de gemeenteraadsbeslissing van 18 juni 2018 overeenkomstig artikel 583, §1 DLB.

De Raad van Bestuur van het Zorgbedrijf Harelbeke gaat over tot de aanstelling overeenkomstig artikel 589, §1 DLB
van de voormalige OCMW-secretaris Hans Piepers als algemeen directeur Zorgbedrijf Harelbeke.

De aanstelling geschiedt overeenkomstig artikel 589 DLB onder volgende waarborgen:

- Met behoud van de aard van het dienstverband;

- Met behoud van de administratieve en geldelijke anciénniteit;

- Met behoud van de voordelen, toelagen en vergoedingen waarop de functiehouder op de datum
van de overdracht recht heeft;

- Met behoud van de huidige verlof- en afwezigheidsregeling;

- Met behoud van de huidige evaluatieregeling zoals van toepassing tot op heden voor de functies
secretaris en financieel beheerder. De functiechouders van de ambten algemeen directeur
zorgbedrijf en financieel directeur zorgbedrijf geévalueerd worden aan de hand van de op heden
specifiek opgenomen bepalingen in de rechtspositieregeling van secretaris en financieel beheerder;

De algemeen directeur wordt ingeschaald in de salarisschaal A5a-A5b met behoud van zijn geldelijke anciénniteit.
Hij behoudt echter overeenkomstig artikel 589 DLB de salarisschaal die hij kreeg als OCMW-secretaris tot wanneer
de nieuwe loonschaal mogelijks gunstiger wordt.

De algemeen directeur Zorgbedrijf Harelbeke wordt aangesteld met behoud van de aard van het dienstverband en
heeft zodoende de proefperiode volbracht.

De aanstelling gaat van kracht na de overdracht van het statutair personeel van OCMW Harelbeke naar Zorgbedrijf
Harelbeke en dus vanaf 1/1/2019,

De Raad van Bestuur van het Zorgbedrijf Harelbeke gaat over tot de aanstelling overeenkomstig artikel 589, §1 DLB
van de voormalige financieel beheerder Dhr. Rudy Eggermont als financieel directeur Zorgbedrijf Harelbeke.

De aanstelling geschiedt overeenkomstig artikel 589 DLB onder volgende waarborgen:

- Met behoud van de aard van het dienstverband;

- Met behoud van de administratieve en geldelijke anciénniteit;

- Met behoud van de voordelen, toelagen en vergoedingen waarop de functiehouder op de datum
van de overdracht recht heeft;

- Met behoud van de huidige verlof- en afwezigheidsregeling;

- Met behoud van de huidige evaluatieregeling zoals van toepassing tot op heden voor de functies
secretaris en financieel beheerder. De functiehouders van de ambten algemeen directeur
zorgbedrijf en financieel directeur zorgbedrijf geévalueerd worden aan de hand van de op heden
specifiek opgenomen bepalingen in de rechtspositieregeling van secretaris en financieel beheerder;
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De financieel directeur wordt ingeschaald in de salarisschaal A5a-A5b met behoud van zijn geldelijke anciénniteit.
Hij behoudt echter overeenkomstig artikel 589 DLB de salarisschaal die hij kreeg als financieel beheerder tot wanneer
de nieuwe loonschaal mogelijks gunstiger wordt.

De financieel directeur Zorgbedrijf Harelbeke wordt aangesteld met behoud van de aard van het dienstverband en
heeft zodoende de proefperiode volbracht.

De aanstelling gaat van kracht na de overdracht van het statutair personeel van OCMW Harelbeke naar Zorgbedrijf
Harelbeke en dus vanaf 1/1/2019.

De Raad van Bestuur neemt kennis van volgende zaken, zoals beslist door de, Gemeenteraad.

Er wordt een wervingsreserve aangelegd tot 31 augustus 2028 met opname van Dhr. Hans Piepers. :
Tot en met 31 december 2023 wordt Dhr. Hans Piepers geacht te voldoen aan de aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden die door de gemeenteraad worden vastgesteld voor de functie van algemeen directeur.
De Raad van Bestuur gaat akkoord dat de functie van algemeen directeur die contractueel voorzien is op de formatie
van het Zorgbedrijf Harelbeke ingevuld wordt via statutaire functie in uitdovend kader.

Kennisname aanvraaq verlof zonder wedde algemeen directeur Zorgbedrijf Harelbeke
De raad van bestuur neemt kennis van de aanvraag onbetaald van Dhr. PIEPERS HANS, algemeen directeur
Zorgbedrijf Harelbeke, o

Goedkeuring overname statutaire personeelsleden van OCMW naar Zorgbedrijf Harelbeke +
nominatieve lijst

De Raad van Bestuur gaat akkoord dat het statutaire personeel binnen de Ouderenzorg en ondersteunende diensten,
zoals opgelijst in de nominatieve lijst (zie bijlage), wordt overgenomen aan Zorgbedrijf Harelbeke op 01/01/2019.
1 VT statutair personeelslid van de ondersteunende diensten blijft verder ter beschikking gesteld aan het Zorgbedrijf
(directeur IT) voor een percentage dat later wordt bepaald.

De Raad van Bestuur gaat akkoord met de overname van de lopende pensioenlasten van OCMW Harelbeke naar
Zorgbedrijf Harelbeke

De Raad van Bestuur gaat akkoord met de overname van het contract ‘beheer van collectief pensioenfonds’
(onderschreven bij Belfius Insurance) van OCMW Harelbeke naar Zorgbedrijf Harelbeke aangezien dit contract
beoogt reserves op te bouwen teneinde een deel van de toekomstige pensioenverplichtingen voor de in art. 1
genoemde statutaire medewerkers te financieren.

Goedkeuring overname contractuele personeelsleden van OCMW naar Zorgbedriif Harelbeke +
nominatieve lijst

De Raad van Bestuur beslist dat de 2 contractuele personeelsleden zoals opgelijst in de nominatieve lijst, worden
overgenomen aan Zorgbedrijf Harelbeke op 01/01/2019.

Goedkeuren aanpassing formatie Zorgbedrijf Harelbeke

De raad van bestuur gaat akkoord met de wijzigingen van de personeelsformatie van het Zorgbedrijf Harelbeke
De raad van bestuur neemt kennis van de wijzigingen van de personeelsformatie van het OCMW Harelbeke

Goedkeuring overname sociale maribel equivalenten in statutair verband + bijkomende overname 1
VT equivalent contractueel sociale maribel van OCMW Harelbeke naar Zorgbedrijf Harelbeke, met
ingang van 01/01/2019

De Raad van Bestuur gaat akkoord met de aanvraag tot afwijking van de tewerkstellingsverbintenis Sociale Maribel
in toepassing van artikel 14 van het koninklijk besluit van 18 juli 2002.

De Raad van Bestuur gaat akkoord met de overdracht van 5,3 VT equivalenten (6 koppen) vastbenoemden in het
kader van Sociale Maribel van OCMW Harelbeke aan Zorgbedrijf Harelbeke op datum van 1 januari 2019.
1 VT vastbenoemde ikv sociale maribel blijft ter beschikking aan het Zorgbedrijf en staat op de formatie van het
OCMW
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De Raad van bestuur gaat akkoord met de bijkomende overdracht van 1 VT equivalent (1 kop) contractueel in het
kader van Sociale Maribel van OCMW Harelbeke aan Zorgbedrijf Harelbeke op datum van 1 januari 2019,
Dit maakt dat er dan in totaal 13,72 VT equivalenten contractuelen sociale maribel worden overgedragen naar het
Zorgbedrijf: 12,72 VT equivalenten vf 01/01/2018 + 1 bijkomend VT equivalent vf 01/01/2019

Akkoord gedeeltelijke ter beschikkingstelling directeur IT van OCMW Harelbeke naar Zorgbedrijf
Harelbeke ‘ ' ‘
De Raad van bestuur gaat akkoord met van de gedeeltelijke terbeschikkingstelling van 50% van de directeur IT
door OCMW Harelbeke aan Zorgbedrijf, dit conform Titel III, Hoofdstuk III van de rechtspositieregeling van het
OCMW.

De Raad van bestuur gaat akkoord dat de financiéle verrekening van deze ter beschikkingstelling wordt vastgelegd
in een beheersovereenkomst tussen stad-OCMW en Zorgbedrijf Harelbeke.

Aanstellen directeur P&O voltijds met contract onbepaalde duur - via bevorderingsprocedure (_ikv
sociale maribel)

Dhr. VANHESSCHE SEM geboren op 10/05/1990 en wonende Denemarkenlaan 4, Zwevegem wordt aangesteld
als directeur P&0O VT (weddeschaal Ala-A3a) met contract onbepaalde duur vanaf 01/01/2019 — i.k.v. sociale maribel
Voormelde aangestelde zal een wedde genieten in overeenstemming met de uit te voeren betrekking: schaalnummer
Ala - 6j. anc.= 25,550 €,

Toetreding tot product systeem I

De raad van bestuur beslist toe te treden tot systeem I en dit te gebruiken en een groeperingsrekening te openen
met het oog op het beheren van de systeem I — rekeningen.

De financieel directeur te machtigen om de eventuele kosten inherent aan de systeem I — rekeningen te betalen.
Hiertoe wordt Belfius Bank verzocht de door de instelling aangeboden facturen voor kosten van de nalatenschap te
betalen, voor zover de rekening een positief saldo vertoont. Zodoende kan de instelling haar mandaat verder
uitoefenen op deze rekeningen.

Kennisname prijzen ouderenzorg

De raad van bestuur beslist de geindexeerde dagprijs toe te passen in de groep van assistentiewoningen en dit met
ingang van 1 februari 2019 en hiertoe een mededeling in te dienen bij het Agentschap Zorg en Gezondheid :

De raad van bestuur beslist de geindexeerde dagprijs toe te passen in WZC De Ceder a/d Leie en dit met ingang van
1 februari 2019 en hiertoe een mededeling in te dienen bij het Agentschap Zorg en Gezondheid :

De raad van bestuur beslist de geindexeerde dagprijs toe te passen voor de bestaande bewoners in WZC De Vlinder
en dit met ingang van 1 februari 2019 en hiertoe een mededeling in te dienen bij het Agentschap Zorg en Gezondheid

De toegepaste korting van € 4,60 blijft van toepassing tot 31/12/2019.

De raad van bestuur beslist de geindexeerde dagprijs toe te passen in nachtopvang De Ceder a/d Leie en dit met
ingang van 1 februari 2019 en hiertoe een mededeling in te dienen bij het Agentschap Zorg en Gezondheid :

De raad van bestuur beslist de geindexeerde korting voor niet geleverde diensten toe te passen in de woonzorgcentra
en de nachtopvang De Ceder a/d Leie en dit met ingang van 1 februari 2019 en hiertoe een mededeling in te dienen
bij het Agentschap Zorg en Gezondheid : '
De raad van bestuur beslist de geindexeerde dagprijs toe te passen in DVC De Vlinder en dit met ingang van 1
februari 2019 en hiertoe een mededeling in te dienen bij het Agentschap Zorg en Gezondheid :
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Leveren, plaatsen en aansluiten van zonwering in de livings van de woonzorgcentra: goedkeuring
lastvoorwaarden en gunningswijze

Goedkeuring wordt verleend aan het bestek met nr. KV-052 en de raming voor de opdracht “Leveren, plaatsen en
aansluiten van zonwering in de livings van de woonzorgcentra”, opgesteld door de Dienst aankoop & patrimonium.
De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene
uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 51.009,51, excl. btw, of € 55.490,42, incl.
btw.

Bovengenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande
bekendmaking.

Volgende ondernemers worden uitgenodigd om deel te nemen aan de onderhandelingsprocedure zonder
voorafgaande bekendmaking:

- DEMAEGHT ZONWERING & INTERIEUR BVBA, Waterstraat 36 te 8710 Wielsbeke;

- BREEMERSCH NV, Ardooisesteenweg 305 te 8800 Roeselare;

- HOLSTRA BVBA, Kortrijkstraat 301 te 8560 Wevelgem.

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het investeringsbudget van 2018, op budgetcodes 229110/09531-
2018/OUDEREN-VLINDER 65 en 229110/09532-2018/OUDEREN-WZC LEIE83.

13. Raamcontract leveren klein medisch materiaal: mandaat aan OCMW Menen

De raad van bestuur beslist principieel akkoord te gaan met opdracht met als voorwerp: “Raamcontract leveren
klein medisch materiaal” voor een bedrag indicatief geraamd op € 200.000,00 incl. btw over een periode van 4
jaar.

OCMW Menen wordt gemandateerd om de procedure te voeren en in naam van Zorgbedrijf Harelbeke bij de
gunning van de opdracht op te treden.

Afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan de aanbestedende overheid.

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in het exploitatiebudget.

Namens de Raad van Bestuur

De voorzitter

Gerdy Haes, wnd algemee

ecteu rl voorzitter
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